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SUNUS

Tirkiye Cumhuriyeti’'nin kurucusu ve Tirk toplumunun lideri Mustafa Kemal Atatirk, “ilk ve
ortadgretim; mutlaka insanligin ve uygarligin gerektirdigi bilim ve teknigi versin. Fakat o kadar pratik
bir tarzda versin ki, cocuk okuldan ¢iktigi zaman a¢ kalmaya mahkum olmadigina emin olsun”
sozleriyle ilk ve ortadgretimin énemini yillar énce vurgulamisti. Bu vurgunun etkisiyle bigimlenen
egitim sistemimiz, yeni yaklasim ve yontem-tekniklerle 21. ylzyilda buyuk bir ddnisim yasamaktadir.
Gerek dlnyada, gerekse Ulkemizde ortaya ¢ikan yeni tirden gereksinimlere karsilik verebilecek bir
egitim-6gretim ortami hazirlamak egitim slrecini paylasan tim okul toplumunun asli ve vazgecilmez
gobrevi haline gelmistir. Bu anlamda egitim yoOneticilerinin ve slrecin en dnemli aktorleri olan
ogretmenlerin payina buyidk isler dismektedir. Bu sureg, kendini tanimakla, tanimlamakla baslayip
ogrenciyi merkeze alarak koklu bir degisim-donusum surecini yonetip yonlendirmekle pratikte deger
kazanabilecektir.

Bizler, Atatiirk ilkégretim Okulu’nun yénetici, dgretmen, destek personeli, égrencileri ve velileri
olarak bu degisim surecinde Uzerimize digen sorumluluklari yerine getirmeyi Ulkemizin ve
toplumumuzun geleceg@i agisindan bir firsat ve topluma kargi bir bor¢ olarak algilamaktayiz. Bu
borcun 6denme yeri de, egitim-6gretim hizmetlerini yiritmek igin kurumsallagsmis olan okul ortamidir.
Okulu ¢agin gereklerine uygun olarak egitim-6gretime hazirlamak, okulda Milli Egitimin amaglarina
uygun olarak bir 6grenme ve egitim ortami yaratmak, bu ortami tium paydaslar icin cekici hale
getirmek de goérevlerimiz arasindadir.

Sorunlarin  ¢ézUminin temelinde ¢ok ayrintili ve bilingli bir planlama ile ince stratejiler
yatmaktadir. Kendi halinde birakilmig bir ortamda, planh okul gelisiminin bakis acisi, yapilari, ilkeleri,
degerleri, ydntemleri, amaglari, vizyonlari ve araglari bilinmeden gelismek mimkin degildir. Okul
gelisimi; bilingli, programli, planl, amagh, karar ve uygulamalara baglidir. Bu uygulamalari Milli
Egitimin temel amaglarina uygun olarak hayata gecirmek i¢in variz.

Caglar YAPRAK
Okul Madurd
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II. GIRIS

Turk Milli Egitiminin amaci, Tirk Milletinin bitin fertlerini, Atatlirk inkilap ve ilkelerine ve
Anayasada ifadesini bulan Atattrk milliyetgiligine bagli; Tark Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve
kiltlrel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima
yliceltmeye calisan, insan haklarina ve Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan
demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine karsi gorev ve
sorumluluklarini bilen ve bunlari davranis haline getirmis yurttaslar olarak yetistirmektir. Ogrencileri
ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is gérme aliskanligi
kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun
mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamaktir. Boylece bir yandan Tirk
vatandaslarinin ve Tiirk toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak; 6te yandan milli birlik ve
bltlinlik icinde iktisadi, sosyal ve kiltirel kalkinmayi desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Tiirk
Milletini cagdas uygarligin yapici, yaratici, se¢kin bir ortagi yapmakdir.

Turk Milli Egitimine egitim kademeleri agisindan bakildiginda;

e Okul 6ncesi egitim; ilkogrenim cagina gelmemis ¢cocuklarin beden, zihin ve duygu gelismesini
ve iyi aliskanliklar kazanmasini, cocuklari ilkogretime hazirlanmasini, cocuklarin dogru ve
gizel konusmalarinin saglanmasini,

o ilkdgretim; cocuklara iyi bir vatandas olmalari icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve
aliskanhklari kazandirmayi ve onlarin ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirilerek
hayata ve Ust 6grenime hazirlamaysi,

e Genel ve mesleki ortadgretim; 6grencilere genel bir kiiltlir vermeyi, onlarin hayaty, kisi ve
toplum sorunlarini tanimalarini saglamayi, 6grencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetleri 6l¢lsiinde
ve dogrultusunda ylksekogretime, hayata ve is alanlarina hazirlamayi,

o Yiksekogretim; yetismis insan glict ihtiyacini karsilamayi,

e Hayat boyu egitim; toplumda ihtiya¢ duyulan egitim ihtiyacinin karsilanmasi, kisilere mesleki
veya sosyal-kiltirel becerilerin kazandirilmasini,

e Ozel egitim; herkese firsat ve imkan esitliginin saglanmasi devletlerin sorumluluk
alanlarindan biri oldugu igin, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitim ihtiyaglarinin diger
bireyler gibi karsilanmasini,

e Ozel 6gretim; Tiirk milli egitim sisteminin genel ve 6zel amaglari dogrultusunda ilerleyen;
¢agl yakalayabilmis; kaliteli, glivenilir, tercih edilebilir ve gesitlenen egitim taleplerini
karsilayabilen 6zel 6gretim kurumlarinin gelismesini saglamayi hedefler.

Ulkelerin sosyal ve ekonomik makro sistemlerinin alt yapisi olan egitim sistemleri sosyo-
ekonomik sistemlerle ¢ok derin bir etkilesim icerisindedir. Egitim sistemlerinde yapilan en ufak
degisiklikler bile sosyo-ekonomik makro sistemleri etkiledigi gibi, bu sistemlerde yasanan ufak
degisimler de egitim makro sistemini etkilemekte ve degistirmektedir. Egitimin hem nicel hem de
nitel gelisimi icin devletler ve hiikiimetler egitimde yenilesme, degisim, seffaflik, etkililik, verimlilik,
slirdiirebilirlik ve hesap verebilirlik gibi bircok hususu g6z 6niinde bulundurmak zorundadirlar.

Milli Egitim Bakanligl da toplumun taleplerine karsi duyarli, katiimciliga 6nem veren, hedef ve
onceliklerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir kamu yapilanmasinin geregi olarak
“Stratejik Yonetim” yaklasimini gerek merkez ve tasra teskilatinda gerekse okul boyutunda
benimsemis ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince mali saydamlik, hesap
verme zorunlulugu, stratejik planlama ve performans esasli biitceleme gibi esaslari uygulamaya
baslamistir. Bu dogrultuda Milli Egitim Bakanlhgi, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedigi temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturarak, stratejik
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amaclarini ve dlcllebilir hedeflerini saptayarak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6lgerek ve bu sirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimci yontemlerle 2019-2023 yillarini igeren stratejik planini hazirlamis ve bu plani kamuoyu ile
paylasmistir. MillT Egitim Bakanligi bu plani ile kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede
sunulabilmesi igin bltceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina,
yillik amag ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmistir.

.  AMAC

Bu stratejik plan dokiimani 2024 - 2028 déneminde okulumuzun gicli ve zayif yonleri ile dis
cevredeki firsat ve tehditler gz 6niinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite
standartlarina ulasmak Uzere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve

hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

Iv. KAPSAM

Bu stratejik plan dokiimam1 Daday Atatiirk Ik / Ortaokulunun mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2024-2028 yillarina dontik stratejik amaglarini, hedeflerini ve

performans gostergelerini kapsamaktadir.
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V. DAYANAK

SIRA NO DAYANAGIN ADI
1 5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanlig Strateji Gelistirme Baskanhginin 2018/16 no’lu Genelgesi
3 Milli Egitim Bakanhg1 2024-2028 Stratejik Plani
a 26 Subat 2018 Tarihli Kamu idareleri stratejik planlama kilavuzu
5 26 Subat 2018 Tarihli Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik
VI. MODEL

Daday Ataturk ilk/ortaokulu 2024-2028 stratejik planlama calismalari asagidaki model (Sekil 1)
cercevesinde yiritilecektir. Buna gdre Hazirlik Programi ile baslayan siire¢ izleme-Degerlendirme
basligi ile sonlandirilacaktr.
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Sekill: ATATURK iLK VE ORTAOKULU STRATEJiK PLAN MODELI

Stratejik Plan Ekibinin Iz Takviminin
Olugturvimasz Olugturulmas:

Durum Analizi
Faaliyet Alanian ile st Folitika Mevauat Analizi Kurumsal Tari
7~ SSasmn ke S

Paydas Kurum PESTLE
Analizi Ici Analiz

Gelisim Alanlanmn Belirenmesi

Vizyonun Belirlenmesi

. . . Temel ilke ve Degerlerin

Temalarnn Belirlenmesi

Stratejik Amaclann Belirlenmesi

Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi

Performans Gostergelerinin Belirlenmesi

Stratejilerin Olugsturuimasi

Faaliyetler ve Projeler

Maliyetlendirme

izleme ve Degerlendirme

STRATEJIK PLAN

Performans Faaliyet
Program Raporu
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VIl.  YONTEM VE SUREC

Ugiincii ddnem “Stratejik plan hazirlik siireci” dért asamali olarak yiiriitiilecektir.
Bu asamalar: Hazirlik Dénemi Calismalari ve Hazirhk Programi, Durum Analizi, Gelecege Yonelim,
izleme ve Degerlendirme asamalarindan olusur. ( Sekil 1)

A. Hazirlik Dénemi Calismalari ve Hazirlik Programi

Stratejik planlama calismalarinin basarisi plan dncesi hazirliklarin yeterli diizeyde yapilmasina ve
tim birimler ile personelin planlama siirecine dahil edilmesine bagldir. Bu nedenle hazirlik
programina bagl olarak kurulacak kurul ve ekiplerin calismalarda aktif rol almalari ¢cok biyiik 6nem
arz etmektedir.

Hazirlik doneminde yapilacak ¢alismalar , Atatiirk ilk - ortaokulu tarafindan hazirlanan bu Hazirhk
Programinda ayrintili olarak belirtilmekte ve asagidaki baslklari kapsamaktadir.

Stratejik plan hazirlama ¢alismalarinin baslatildiginin duyurulmasi,
Stratejik Planlama Ust Kurulu ve Ekiplerinin olusturulmasi,
Stratejik Planlama Ekiplerine egitimlerin verilmesi,

Stratejik Plan Hazirlama Takviminin Olusturulmasi (Ek-1 ve Ek-2)

ANANENEN

1. Stratejik Planlama Calismalarinin Duyurulmasi

2019-2023 yillarini kapsayacak stratejik planin hazirlama siirecine girildigi bir i¢ yazi ile tim
cahisanlara duyurulur. Bu baglamda yapilacak calismalarin koordinasyonunun okul idaresi
tarafindan yapilacagina duyuruda yer verilerek bilgilendirmelerin 6nemle takip edilmesi istenir.
2. Strateji Gelistirme Kurul Ve Ekiplerin Olusturulmasi

Atattrk ilk/ortaokulunun strateji gelistirme kurul ve ekiplerin Hazirlik Programinin yayinlanmasinin
ardindan 15 gilin icinde sartlara uygun olarak kurulacaktir.

3.Atatiirk ilk/Ortaokulu Ekip Ve Kurul Olusumu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Caglar YAPRAK Okul Midiirii Umit YILMAZ Miidiir Yardimcisi
M.Mustafa 2 A Serhat o
ORMANLI Miidiir Yardimcisi KARAAHMETOGLU Ogretmen
Ozgiir KURU Ogretmen Binnur Fatma KILIC |Ogretmen

Okul Aile Birligi - .
Cavit TURAN S Giilizar COLAK Ogretmen
Cengiz AYDEMIR | OB Yonetim Kurulu ¢ MEMIS Veli

Uyesi

Mehmet ORMANLI | Veli

4. Stratejik Planlama Ekiplerine Egitimler Verilmesi

Daday Atatlrk ilk/ortaokulu Stratejik planlama calismalarinda gorev alacak tim personelin
Kastamonu il MEM'’in diizenleyecegi stratejik calisma egitimlerine katilmalari saglanacaktr.
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5.Stratejik Plan Hazirlama Takviminin
Olusturulmasi

Atatiirk ilk/ortaokulu Planlama Takvim

EK-1

2024

Atatiirk ilk/ortaokulu Planlama Adimlari

Eylul
Ekim

Kasim

Aralik

Ocak

Kurulan Ekipve UstKurulunBilgilerininve GaligmaPlaninin
Baskanhga Bildirilmesi

Ekip veKurul Uyelerinin Stratejik PlanlamaKonusundaHizmetigi
Egitimden Gegirilmesi

Durum Analizi

Gelecege Yonelim

iige MEM, Okul ve Kurumlara Stratejik Planlama Siirecinde
Danismanlik ve Rehberlik Yapilmasi

Atatiirk ilk/ortaokul Stratejik Planlarinin incelenerek,
Hedefler Baglaminda stratejik Planinda Revize
Yapilmasi

Strateji Geligstirme Baskanliginin Degerlendirmesi

Diizeltme, Onay ve Yayim

2024-2028 STRATEJIK PLANI
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B. Durum Analizi

a) Kurumsal tarihge

Atatiirk Ik - Ortaokulu binasi emekli dgretmen Yunus ERDOGDU’ nun hibe ettigi arsa
{izerine Milli Egitim Bakanliginca 5 simfli Ilkokul olarak yaptirilmistir.1989-1990 Egitim-6gretim
yilinda Kastamonu ili, Daday ilgesinde Atatiirk ilkokulu adiyla egitime baslayan okulumuz
1993-1994 Egitim-6gretim yilinda ilkdgretim okuluna doniistiiriilerck Atatiirk {lkdgretim Okulu
adin1 almstir.

6287 Sayili Kanun geregi okulumuz Atatiirk ilk / Ortaokulu adi altinda ayni binada ve tek
mudiirlik olarak egitim 6gretime devam etmektedir.

Okulumuz 2997 m2 arsa iizerinde faaliyet gostermektedir.

2023-2024 Egitim-0gretim y1l1 itibariyle okulumuz biinyesinde 15 derslik, 1 Ana simufi, 1
Ozel Egitim Smifi, 1 Miidiir odasi, 1 Miidiir Yardimcis1 odas;, 1 Rehberlik odasi, 1 tane
kiitiiphane ,1 Cok amagli salon mevcuttur. Koridor 6gretmenler odasi olarak kullanilmaktadir.

2023-2024 Egitim-6gretim yilinda Ortaokulda 174, ilkokulda 106 &grencimiz vardir. 1
Miidiir, 2 Midiir Yardimcist, 1 Ana sinifi 6gretment, 4 smf ogretmeni, 22 brang
Ogretmeni, 2 adet 696 siirekli is¢i, ladet hizmetli, 1 adet TYP Hizmetli ile egitim-6gretime
devam etmekteyiz.

Okulumuzun Eski Hali 7 Okulumuzun Yeni Hali
Sk
e )
«
| > L]
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b)Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

c)mevzuat analizi

YASAL yﬁKI"JMLI‘JLI"JK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarma iliskin Yonetmelik

28793 sayili Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi
ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

&diil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 {lkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yoénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Taginir Mal Yonetmeligi

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili Ilkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil Ilkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 {1k&gretim Kurumlar1 Y dnetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Caligmalarinin Planh Yiiriitiilmesine liskin
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Y onetmelik

25/10/2013 tarih ve 3087071 sayil: Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina
Gegis YoOnergesi

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Y&nergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkindaki
Y onetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yo6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y 6net.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 {1k gretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanlig1 {lkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Tagimali Egitim Yonergesi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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d)Ust Politika Belgeleri Analizi
Okulumuzun durum analizi yapilirken incelenen (st politika belgeleri asagida belirtilmistir. Bakanligimizca

belirlenen o6ncelikler baz alinarak okulumuzda egitim anlayisinin gelistirilmesi ve okulumuzun gelecekteki
ihtiyaclarinin neler olacagi tespit edilmeye calisiimistir.

Ust Politika Belgeleri:

1) MEB 2024-2028 Stratejik Plani

2) Kastamonu MEM 2024-2028 Stratejik Plani

3) TUBITAK Vizyon Egitim ve insan Kaynaklari Raporu

4) MEB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi, TUSSIDE Sonuc Raporu

5) Milli Egitim Strateji Belgesi

6) Kamu Kurum ve Kuruluslari igin Stratejik Planlama Kilavuzu (DPT)
7) MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi

8) Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

9) Karayolu Trafik Guvenligi Stratejisi ve Eylem Plani

Ust politika belgeleri analiz edildiginde okulumuzun ikinci stratejik plan déneminde egitim 6gretim
hizmetlerinin sunumu sirecinde dnceliklendirdigi konular ise sunlardir:

Egitim-Ogretim siirecinde Kaliteyi artirmak,
Kurumsal Kapasitenin gelistiriimesi,
Okula devam konusunda galismalar yapilmasi,

Kurum kdltiirtiniin gelistirilmesi

e)Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

OKUL URUN/HIZMET LIiSTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Sinav isleri Toplum hizmetleri

Sinif gecme isleri Kullp calismalari

Personel isleri Sosyal, klturel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi Burs hizmetleri

Ogrenci sagligi ve giivenligi Bilimsel arastirmalar

Okul gevre iliskileri Yaygin egitim

Rehberlik Mezunlar (6grenci)

Okulumuzda o6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi diizenleme

islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi iizerinden yapilmaktadir.
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Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet igi egitim, maas ve ek ders islemleri mebbis ve
kbs sistemleri iizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak
yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayisi sadece 6grenci odakli degildir. Rehber 6gretmelerimiz 6grenci ve
velilere yonelik seminerler diizenlemekte, ¢esitli anket ve envanterler uygulamaktadir. Diizenli olarak veli
goriismeleri yapilmaktadir. Okulumuzda davranis problemi goézlemlenen sinif ve 6grenciler giidiilenerek
olumlu davranis kazanmalarini saglamak amaglanmaktadir.

Okulumuz 11 ve Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif
yarismalara katilmaktadir. Okulumuzda kiiltiirel geziler, tiyatro, piknik, kermes gibi faaliyetler

diizenlenmektedir. Yilsonunda Ana smiflarimiz diizenlenen senliklere katilmaktadir.

OKUL/KURUM FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI: FAALIYET ALANI:
EGITIM YONETIM
Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri Hizmet—1 Ogrenci isleri hizmeti
: \'C/')eélienci *  Kayit- Nakil isleri
Ogretmen #=  Devam-devamsizlik
. = Sinif gegme vb

Sinif igi Rehberlik Hizmetleri

Meslek Taniimi ve Yonlendirme
Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
*  Halk oyunlari

= Koro

®=  Satrang Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
*  Yarismalar *  Hizmet ici egitim

= Kiltirel Geziler = QOzliik haklari

®*  @Gitar Kursu

= Sergiler

®=  Tiyatro

= Piknikler

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri Hizmet-3: Mali Islemler

e Futbol #=  Okul Aile Birligi isleri
. VoIeyk;oI *  Bltce islemleri
+  Basketbol #  Bakim-onarin islemleri
«  Badminton ®*  Burs islemleri
*  Tasinir Mal islemleri
*  Geleneksel Cocuk Oyunlari
FAALIYET ALANI: FAALIYET ALANI:
OGRETIM VELILERLE iLiSKILER

Hizmet-1: Velilerle ilgili Hizmetler
Veli toplantilari

Veli iletisim hizmetleri

Okul-Aile Birligi faaliyetleri

Hizmet-1: Ogretimin Planlanmasi
Planlar

Ogretmenler Kurulu

Zamre toplantilar

Hizmet-2: Ogretimin Uygulanmasi
Sinif ici uygulamalar

®*  Geziveinceleme

*  Yetistirme kurslari
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*  Bu Benim Eserim Projesi
» (QOdevler, performans ve proje gérevleri

Hizmet-3 Kurslar

= Yetistirme
#=  Hazirlama
= Etlt

Hizmet- 4 Proje galismalari
®=  Tilbitak Projeleri
*=  Sosyal Projeler
*  Erasmus Projeleri
*  E twinning Projeleri
#  Dilimizin Zenginlikleri Projesi

Hizmet-5 Ogretimin Degerlendirilmesi
*  Donem ici degerlendirmeler
Ortak sinavlar

f) Paydas Analizi

Ogrenciler Veliler
Okul Aile Birligi ilce Mili Egitim MudurlGgi
Ogretmenler ve Diger Calisanlar Kaymakamlik

Belediye

ilce Toplum Saghg Merkezi

Diger Okullar

Mubhtarhklar(Tasimalh Egitim)
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Paydas Analizi Matrisi

Paydasin Taleplerine
2 Verilen Onem
vr <
8 =
PAYDASLAR 2 - Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az 2", "Hig
& S NEDEN PAYDAS 1
=2 N
+ 1,2,3 Gozet
4,5 Birlikte Galis
ilge Milli Egitim Amagla.rlr.mga U.Ia_%r.\ja.da Bilgilendir,
Midiirliisi Destek I¢in Is birligi Iginde 5 Birlikte cali
& Olmamiz Gereken Kurum salls
Kurumumuzun Gstu Bilgilendir
Kaymakamhk konumunda olup, hesap 4 .g. '
. L Birlikte ¢alis
verilecek mercidir.
. Dogrudan ve Dolayl Bilgilendir,
Velil X 4
elier Hizmet Alan Birlikte ¢alis
Amaglarimiza Ulagmada o .
Okul-Aile Birligi X X | Destek igin is birligi icinde 5 ::Ir?illl(izd:':h
Olmamiz Gereken Kurum salts
= . . Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 Birlikte Calis
Muhtarliklar Amaglanmiza Ulasmada -
T I Egiti Destek Igin Is birligi Iginde 2 Izle, Gozet
(Tasimal EZitim) Olmamiz Gereken Kurum
. o Amaglarimiza Ulagmada : -
:\I::r"r;;:ilum Saghgi Destek icin Is birligi icinde 4 ICZ:I' Birlikte
Olmamiz Gereken Kurum ?
Ogretmenler ve . . Bilgilendir,
Diger Calisanlar X Hizmet veren personeldir. 5 Birlikte calis
Belediye ey bl . Bilglendir
y yapty . Gozet
ilk ve Ortaokullar
- tedarikci konumundadir. Bilgilendir,
D kull 4
iger Okullar Ortadgretimler stratejik Birlikte ¢alis
ortagimizdir.

Atatiirk 1k / Ortaokulu Miidiirliigiiniin Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi
asamasinda katilimei bir yap1 olusturmak igin ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi
gerekli goriilmiis ve bu amagcla paydas analizi ¢alismasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar

belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmistir.

Paydas goris ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi,
Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullaniimaktadir. Ayni zamanda Ogretmenler
Kurulu Toplantilari, Zimre toplantilari gibi toplantilarla goris ve beklentiler tutanakla tespit
edilmekte ve Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir. Ayrica Kaymakam, Belediye

Baskan, ilce Milli Egitim Miidiiri gibi paydaslarla da toplantilar yapilmistir. Ogretmenler ve
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diger calisanlarla yapilan stratejik plan toplantilari da katihmcigin saglanmasi agisindan plana

katki saglamistir.

Onceliklendirilen paydaslar kapsamli olarak degerlendirildi. Paydaslar degerlendirilirken su sorulara
cevap arandi :
Paydas, Okulun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgilidir?
Paydasin Okulun beklentileri nelerdir?
Paydas, Okulun faaliyetlerini/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir?(olumlu-olumsuz)
Paydasin Okulun etkileme giicti nedir?
Paydas, Okulun faaliyetlerinden/hizmetlerinden ne sekilde etkilenmektedir? (olumlu-olumsuz)
Paydas analizi kapsaminda, Okulun sundugu iiriin/hizmetlerle bunlardan yararlananlar iliskilendirilir.

Boylece, hangi tiriin/hizmetlerden kimlerin yararlandigi agik bir bigimde ortaya konuldu.

g) Kurum igi Analiz

Miidiir B Yardime:
Yardimcisi Hizmetler

Okul Gelisim

Okul-Aile Birligi Yénetim EKibi

Komisyonlar Ogretmenler Biiro Hizmetleri
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Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

S.N. Kurul/Komisyon Adi Gorevleri
1 Okul Aile Birligi Okul ve aile is birligini saglamak, okula maddi kaynak olusturmak
) Ogretmenler Kurulu Egitim-6gretimin planlanmasi ve yonetim ile ilgili en iist karar alma
organi
3 Satin Alma Komisyonu Satin alma ile ilgili islemler
4 Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri = Ogrenci sosyal ve kisilik hizmetlerinin planlanmas1 ve gelistirilmesi

Yiiriitme Komisyonu
Ogrenci Davranislar1 Degerlendirme Kurulu

Sosyal Etkinlikler Kurulu
Okul Gelisim Yonetim Ekibi

insan Kaynaklari

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesinin yapilmasi, gerekli yaptirim
ve ddiillendirme islemlerinin yapilmasi.

Sosyal etkinliklerin planlanmasi ve uygulanmasi

Paylasimeci ve is birligine dayali yonetim anlayisiyla egitim-6gretimin
niteligini ve 6grenci basarisini artirmak, okulun fiziki ve insan
kaynaklarmi gelistirmek, 6grenci merkezli egitim yapmak, egitimde
planli ve stirekli gelisim saglamak

KURUM YONETICi VE iDARi PERSONELE iLiSKiN BiLGILER

2024 Yih Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Sl:lr;\ Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Muidar 1
2 Mudar Yrd. 2 2

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

Egitim Diizeyi

2024 Yil itibari ile

Kisi Sayisi

On Lisans
Lisans
Yiksek Lisans

TOPLAM

Kurum Yoéneticilerinin Yas itibari ile Dagilimi:

0

3
0
3

Yas Diizeyleri

2024 Yl itibari ile

20-30
30-40
40-50
50+...
TOPLAM

Erkek Kadin TOPLAM

W R R R
W R | R =
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idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Biliiler:

1-3vil
4-6 YIl
7-10Yil
11-15 il
16-20 Yil
21+ vil
TOPLAM

W R R R
W R = =

idari Personelin Kurumda Cahstigi Siire Tablosu

0-1

2-4
5-8
8 ve Uzeri

TOPLAM

[TVR N RN N
W Rk R R

OGRETMENLERE iLiSKiN BiLGILER

2024 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayis:

1 Okul Oncesi Ogretmenligi 0 1 1
2 Sinif Ogretmenligi 2 2 4
3 Rehber Ogretmen 1 0 1
4 Tirkge 2 1 3
5 Gorsel Sanatlar 0 1 1
5 ilkégretim Matematik 0 4 4
6 Sosyal Bilgiler 2 0 2
7 Fen ve Teknoloji 1 1 2
8 ingilizce 1 2 3
9 Beden Egitimi 1 0 1
10 Bilisim Teknolojiler 1 0 1
11 Teknoloji Tasarim 1 0 1
12 Din Kiltira Ahlak Bilgisi 0 1 1
13 Ozel Egitim Ogretmeni 1 1 2

TOPLAM 13 14 27
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Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilim:

20-30 0 2 2
30-40 9 9 18
40-50 3 3 6
50+... 0 1 1
TOPLAM 12 15 27

(")iretmenlerin Hizmet Siireleri:

1-3vil
4-6 YIl
7-10Yill
11-15vil
16-20 Yil
21+... Gzeri
TOPLAM 27

N OO 1 ©

Ogretmenin/Personelin Kurumda Cahstigx Siire

0-1 0 3 3
2-4 3 3 6
5-8 4 4 7

8 ve Uzeri 5 5 9
Toplam 12 15 27
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DESTEK PERSONELE (HIZMETLi- MEMUR) iLiSKiN BiLGILER:

2024Y1h Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

S";r: Gorevi Erkek Kadin Egitim Durumu Hizmet Yili Toplam
1 Memur
2 Hizmetli 1 Ortaokul 1-24 1
3 Sozlesmeli isci
4 696 isci 2 Lise 1-10 2
TOPLAM

Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

. . Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
Danigsmanlik Hizmeti Alan

S x Egitim/Paylasim Toplantisi vb. Faaliyet Sayis

o ~ )

=z = ) @

= o =< >

©

£ S g _ 3 _

Gp w v = 3 @ = 3

c a = 8 > o & > ) =

© c ®© S ®© - & (] = [}

o c v S Vv o > 4] o [ c

~ Qo c 3 c - c 7 c ° 0

= S a A ® o 2 o z (] i >

) £ o £ £ g £ 2 E x S x g

° & 2 o @ !:Ish < - 179 - = c = o

= 3 g c = £ = g g = 9 g 2 8 =

w & 0 ® E & :0 260 260 2 w0 .S w0 .S 3

£ 4 (G =1 =0 0] o 0 > o 8 o = >
1 1 0 1 280 27 280 3 15 4

Teknolojik Diizey

Okulumuzda bilgiyi iiretmek icin egitim teknolojilerinden yogun olarak yararlanilmaktadir. Okulumuz
egitimde kalic1 6§renmenin amaci ile ‘‘Bilimin 15181inda, degismeye ve gelismeye agik olmak’’ ilkesinden,
“Egitim-6gretimde teknolojik alt yapmin iyilestirilmesi ve yayginlastirilmasi™ stratejisinden hareketle,
teknolojiyi en st diizeyde kullanmaktadir. Bu amagla gerekli biitce olugturulmaktadir.

Teknolojinin 6nemi ve ¢agdas egitim anlayisimizdan hareketle Ogretmenlerimiz, ders ortaminda
bilgisayar, akilli tahta, fatih internet agi, projeksiyon makinesi, fotograf makinesi, mikroskop, fotokopi
makinesi, optik okuyucu, internet ve baski makinesi vb. arag-geregleri ihtiya¢ duyduklarinda
kullanmaktadirlar. Internet okulumuzdaki tiim bilgisayarlara ulagsmaktadir. Idarecilerimizin odalarinda,
Ogretmenler odasinda, Cok Amach salonumuzda ve tiim smiflarimizda bilgisayar kullanilmaktadir. Ayrica
tim smiflarimizda akilli tahta mevcuttur. Ancak Bilisim Teknolojileri Sinifimiz bulunmamaktadir. Sinif
seviyelerine uygun konu anlatimlar1 gorsel ve isitsel igerikli cd vb. araglar her smif diizeyinde
kullanilmaktadir.  Okulumuzda giinlin sartlarina ve ekonomik kosullarina uygun olmayan arag-gerecler
yenileri ile degistirilmektedir. Okulumuz bilgi ve bilgi birikimi kavramlarini 6nemseyerek Ogrenci ve

calisanlarla ilgili gerekli bilgileri diizenli ve sistemli bir bigimde dosyalamaktadir.
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Okulumuza kayit olan 6grenciler i¢in hazirlanan 6grenci bilgi formlar1 dosyalanarak e-okul yonetim
bilgi sistemine kaydedilmektedir. Bu sisteme okul idaresi yetkilileri kendi gorev tanimlari iginde
ulagabilmekte ve bilgiler giincellenmektedir.

Okulumuzda ¢alisanlarla ilgili bilgiler yasal mevzuat dogrultusunda iist kurumdan gelen atama, 6zliik
dosyalar1 teslim alinarak personel ile ilgili kademe, terfi islemleri bilgi-islem merkezinde islenmektedir.
Ogretmen 6zliik dosyalarinda tiim bilgiler arsivlenmekte ve yedeklenmektedir.

Ayrica kurumumuzda tiim paydaslara ait gizlilik iceren yazi ve islemler Okul Miidiirii tarafindan 6zel
olarak arsivlenmektedir. Ogrenciyi ilgilendiren not ve davranis notu gizelgeleri, yazili kagitlar1 arsive
alarak belli periyotlarla saklanmaktadir. Bu bilgiler; 6gretmenlerin yaptigi planlar araciligi ile sube, ziimre
ve ¢esitli toplantilarla 6gretmen, veli ve 6grencilerle paylasilmaktadir.

Ogrenci ve velinin bilgiye ulasimi; duyuru panolari, anons, birebir goriismeler, web sayfasi, e-okul veli
bilgilendirme sistemi, telefon zinciri ve toplantilar ile saglanmaktadir. Calisanlarin bilgiye erigimi ise birebir
goriigmeler, internet, anons, telefon zinciri, duyurular, panolar ve dosyalar ile gergeklestirilmektedir.
Idareciler, kendi alanlarini ilgilendiren 6grenci bilgilerini e-okul ydnetim bilgi sistemine aktarmakta ve
kullandiklar sifre ile bu bilgilere ulagsmaktadir.

Evraklar, standart dosya sistemine uygun olarak numaralandirilmakta, gelen ve giden evrak defterine
diizenli olarak kaydedilmektedir. Liderlerimiz, okulumuz c¢alisanlarinin bilgi birikimlerini artirmak igin
basini ve egitim-6gretimle ilgili seminerleri siirekli izlemektedir.

Okul yoneticilerimiz okulun var olan teknolojik donaniminin amagclara yonelik kullanimini, var olan
teknolojik donanimlarini baslangigta ortaya konulan galisma planlarina gore simiflandirir ve zaman ¢izelgesi
olusturarak saglarlar.

Okulumuz binasinin dig etkenlerden korunmasi amaciyla bakim, onarim ihtiyaglar1 gerektiginde
yapilmaktadir. Okulumuzda arag¢ ve gereclerin olusturdugu tehlikeyi dnlemek amaciyla bu arag-geregler
uygun sekilde yerlestirilmektedir. Bina ve derslikte bulunan araclarin periyodik bakimlar1 yapilmaktadir.

Bunun disinda binanin elektrik sistemi, kalorifer kazani, baca ve catilarin bakimi periyodik olarak
yapilmaktadir. Okulumuzda bulunan yangin kosesindeki yangin tliplerinin ve malzemelerinin bakim ve
onarimlari talimatlarina uygun olarak yapilmaktadir.

Okul yoneticilerimiz okulu egitimi ve toplumu etkileyecek teknolojik gelismeleri ihtiyaglar
dogrultusunda belirler ve imkanlar dogrultusunda karsilarlar. Hedefe yakinlik derecesine gore de Oncelik
sirasina koyarak degerlendirirler. Siirekli takip ettikleri gelismeleri kendilerinde bulunan teknoloji ile

karsilagtirir ve zamaninda eskiyen teknoloji iiriinlerini kullanilmaz hale gelmeden 6nce degistirirler.
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Arag-Geregler 2022 2023 2024 | ihtiyag
Bilgisayar 7 7 7 0
DizUstU Bilgisayar 3 3 3 0
Yazici 6 6 6 0
Tarayicl 2 2 2 0
Fotokopi Makinesi 2 3 4 0
Baski Makinesi 0 0 0 0
Tepegdz 0 0 0 0
Projeksiyon 1 1 1 0
Internet baglantisi 1 1 1 0
Fax 1 1 1 0
Fotograf makinesi 1 1 1 0
Kamera 0 0 0 0
Okul Internet sitesi 2 2 2 0
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag
Ogretmen Calisma Odasi X 1
Ekipman Odasi 1
Kutliphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odasi X yok
Miuzik Odasi X yok
Cok Amach Salon X 1 Yok
Ev Ekonomisi Odasi X Yok
is ve Teknik Atdlyesi X 1
Bilgisayar laboratuvari X 1
Yemekhane X 1
Spor Salonu X 1
Otopark X Yok
Spor Alanlari X 1 1
Kantin X Yok
Fen Bilgisi Laboratuvari X 1
Atolyeler X Yok
Bolumlere Ait Depo X 1
Bolim Laboratuvarlari X Yok
Bolim Yonetici Odalari X 2 Yok
Bolim Ogrt. Odasi X 1
Teknisyen Odasi X Yok
Boliim Dersligi X 14 2
Arsiv X 1 1
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Mali Kaynaklar

Okulun Mali Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Bitge 30.000 | 32.000 | 35.000 | 38.000 | 40.000 | 42.000
Okul Aile Birligi 15.000 | 17.000 | 20.000 | 25.000 | 28.000 | 30.000
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0 0
Vakif ve Dernekler 0 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 45.000 | 49.000 | 55.000 | 63.000 | 68.000 | 72.000

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2023-2024)

OGRETMEN

OGRENCiI

OKUL

Ogrenci Sayisi

Toplam Ogretmen Sayisi

27

Kiz

140

Erkek

Sayisi

140 280

Toplam Ogrenci

Ogretmen Basina Diisen
Ogrenci Sayisi

10,37

Ogrencilerin Liselere Giris Sinavinda Basarilarina iliskin Bilgiler

2021 2022 2023

Toplam Toplam Toplam
Ogrenci Sayisi >0 44 59
Sinava Giren Ogrenci 22 37 53
Sayisi
Fen Lisesine Yerlesen 5
Lo . 1 1
Ogrenci sayisl
Anadolu I._.lsvesm(aj 32 37 44
Yerlesen Ogrenci Sayisi
Mesleki ve Teknik 12
Anadolu Lisesine 6 11
Yerlesen Ogrenci Sayisi
Guzel sanatlar lisesine 1 0 3
yerlesen 6grenci sayisi
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Yerlesim Alani ve Derslikler

Yerlesim

Toplam Alan (m?) Bina Alani (m?) Bahce alani (m?)

2197 800 1397

Sosyal Alanlar

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Kantin
Yemekhane
Toplanti Salonu 120 96

Konferans Salonu

Seminer Salonu

Spor Tesisleri

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani

Basketbol Alani 312

Futbol Sahasi

Kapali Spor Salonu

Diger

H) PEST Analizi
Bu bolimde okul ¢evremizdeki politik, ekonomik, sosyal-kiltiirel ve teknolojik faktorler analiz edilmistir

1.Politik Faktoérler

Kurumda kamu yénetimim degisim ve gelisim faaliyetleri, toplam kalite yonetimi, stratejik planlama gibi yeni yonetim
ve degerlendirme anlayislarinin uygulanmasi.

Yapilandirici egitim anlayisini ile zorunlu egitim diizenlemelerine uygun egitim ve 6gretim ortamlarinin diizenlenmesi

Yabanci dil egitimine erken yaslarda baslaniimasi

Kurumdaki projelerin tiim paydaslarla gergeklestirilmesi,

Yapilandirmaci anlayisa uygun egitim 6gretim ortamlarinin diizenlenmesi.

Yerel yonetimlerin egitimin ihtiyaglari dogrultusunda sirece daha aktif katilmalari hususunda ¢alismalar
gerceklestiriimektedir.

Okulumuz 6grencilerinin sosyal ve kiiltiirel anlamda gelismesini saglamak amaciyla satrang egzersiz ¢alismalari, halk
oyunlari, gitar kursu, basketbol, voleybol ve c¢ocuk oyunlari egzersiz c¢alismalari okulumuz blnyesinde

gerceklestiriimektedir
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Kurumda kamu yonetimi reform cabalari, toplam kalite yonetimi, strateji yonetimi, performans degerlendirmesi gibi
yeni yonetim ve degerlendirme araglarinin uygulanmasi ve takibi,
2.Ekonomik Faktorler

Hakimet politikalariyla tlke ekonomisindeki 6nceliklerin degismesi sonucunda okulun dnceliklerinin de degismesi,
Personeldeki nitelik ve becerilerdeki artisin kurumun kalitesindeki artisi saglamasi,

Okulun bulundugu cevrenin genel gelir durumu,is kapasitesi,

Okulun gelirini arttirici unsurlar,

Okulun giderlerini arttiran unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari, Gereksiz yere yanan lambalar sondirmek, musluklari kapatmak, A4 kagitlarini israf
etmeden kullanmak, kullaniimis kagitlari geri donisiim kutusuna atmak vb.

3.Sosyal Faktorler

Okulumuzun ilgemizin sosyo ekonomik yonde diger ilgelere gore daha gelismis bir bolgesinde oldugu bundan dolayi
ilcemizde diizenlenen sosyal etkinliklere katiimi bulunmaktadir.

Bilingli velilerin gocuklarinin degisik ihtiyaglarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasini saglamasi,

Erken egitimin ¢ocuklarin gelisimi ve 6rglin egitimdeki basarilari tizerindeki 6nemli etkilerinin olmasi neticesinde okul
Oncesi egitime olan talebin artmasi

Bireylerin kendilerini ¢ok yonlu gelistirebilmeleri igin uygun ortamlari bulmasi, Kisisel gelisime 6nem verilmesi.
Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada ana itici giic olarak belirmesi; vatandasin daha nitelikli egitime yonelmesi,
Merkezi sinav tarzi sinavlardaki basarilarimizin neticesinde okullumuza olan talebin artmasi,

ilcemizde bir cok sportif faaliyetler diizenlenmektedir.

4.Teknolojik Faktorler

“e-devlet” uygulamalariyla birlikte e-okul, MEBBIS,EBA,ADABIS, e-evrak sistemindeki e uygulamalarinin
yayginlasmasi,

Fatih projesi kapsaminda buitiin siniflarda akilli tahtalarin bulunmasi .

Kurum icinde bilginin hizl tGretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi,

Kurum icinde teknolojinin sagladigi yeni 6grenme, etkilesim ve paylasim olanaklarinin artmasi,

Bilgi aginin en iyi sekilde kullaniimasina yonelik egitimlerin sirekliliginin saglanmasi sonucu kurumda bilisim
teknolojilerinin kullaniminin yayginlasmasi

Teknolojideki hizh gelisim sonucunda bilgisayar ve internet kullanim orani artmaktadir.

Teknolojinin gelismesiyle yeni 6grenme ve etkilesim imkanlari artmaktadir.

1) Gztf Analizi

GZFT TABLOLARI:

Guglu Yonler

Okul yénetici ve dgretmenlerinin ihtiyag duydugunda flge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine
1. Tema: Erigim ulagabilmesi

Veliiletisiminin gli¢li olmasi

I Okul binasinin yeni ve teknolojik donanim bakimindan yeterli olmasi.

2. Tema: Kalite
I Liderlik davranislarini sergileyebilen yonetici ve ¢alisanlarin bulunmasi
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Ogretmen ydnetici is birliginin glicli olmasi

Okulun sosyal, kiltirel, sportif etkinliklerdeki basarisi

Okul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

Ders disi faaliyetlerin yapiimasi

Geng 6gretmen kadrosunun olmasi

Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi

Her sinifta Akilli tahta olmasi

3. Tema: Kapasite ADSL baglantisinin olmasi

Cok Amacgh Salonun olmasi

Gulvenlik kameralarinin olmasi

Zayif Yonler

I Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli 5Gnem vermemesi

1. Tema: Erigim I

Velilerin egitim seviyesinin distkIGga.

2. Tema: Kalite Okuma aliskanhginin az olmasi

Personel Eksikliginin olmasi

Bazi sinif mevcutlarinin kalabalik olusu

Kadrolu memur personelinin olmamasi

Okulun fiziki mekanlarinin yetersizligi

3. Tema: Kapasite Sportif faaliyetler icin kapali spor salonunun olmayisi

Bilisim Teknolojileri Sinifinin olmamasi

Ogrencilerin okuma ihtiyacinin giderilmesi igin kiitiiphanenin olmamasi

Derslik sayisinin yetersiz olmasi

Firsatlar

Velilere kisa stirede ulasilabilmesi

Okula ulagimin kolay olmasi

1. Tema: Erigim

Okulumuzun bulundugu yore halkinin egitime bakis agisinin olumlu olmasi

Bakanligin Okul Oncesi Egitime dnem vermesi ve yayginlastirmasi

2. Tema: Kalite
Hizmet alanlarin beklenti ve gorislerinin dikkate alinmasi

Mulki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi
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3. Tema: Kapasite

I Hayirseverlerin varhgi

I Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin glglii olmasi

1. Tema: Erigim

2. Tema: Kalite

3. Tema: Kapasite

Tehditler

iklim kosullarinin egitimi olumsuz etkilemesi

Okulumuzun ve ilgemizin cografi konumu

Saglik kuruluslarina uzak olmamiz

I Medyanin egitici gérevini yerine getirmemesi

I Velilerin ekonomik durumunun diisiik olusu

I Tagimali Egitim

I Degisen Egitim Sistemi

j) Tespitler Ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

1. Tema: Erigsim

2. Tema: Kalite

3. Tema: Kapasite

Atatiirk ilk/Ortaokulu Temalar Bazinda Gelisim/Sorun Alanlari

I Ogrencilerin okula devamsizliklarinin azaltiimasi.

Velilerin egitime olumlu katkilarinin saglanmasi.

Ogrenci ve velilere; diizenli okuma aliskanliginin kazandiriimasi.

Okulumuzun yeni binasina ek kat gikilarak derslik sorununun ¢éziimlenmesi.

Muzik, Gorsel Sanatlar, Beden Egitimi, Matematik branslarinda 6gretmen eksikliginin
tamamlanmasi.

Okulumuza donanimli Laboratuar, Bilisim Sinifi, Kiitiiphane, Yemekhane kazandirilmasi.

Rehberlik ve Ozel Egitim alanlarinda 6gretmen eksikliginin giderilmesi.
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C) GELECEGE YONELIM

a) Misyon , Vizyon ,Temel Degerler

3.1. MiSYON:

Hayat boyu 6g8renmeyi ilke edinen, toplumsal sorumlulugunun bilincinde, degerlerini
bilen, koruyan, gelistiren, bilgi ve teknolojiyi verimli kullanarak hayatinin her alaninda
iiretken ve paylasimci 6zgiiveni yiiksek nitelikli bireyler yetistirmek.

3.2. ViZYON:

Aklin ve bilimin 6nderliginde, egitimde gelecegi insa eden bir egitim kurumu olmak.

3.3. TEMEL DEGERLER VE iLKELER

Tarafsizhk
Sayginhk
Guvenilirlik
Onciiliik
Yonlendiricilik
Yenilikgilik
Seffaflik
Duyarlilk
Katilimcilik
Surekli gelisim
Etik degerlere baghhk
Surekli ve saglikli iletisim
Sorumluluk

31



1. AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI ve STRATEJILER

1.1. Amaclar, Hedefler, Performans Gostergeleri ve Stratejiler

TEMA |EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donamimli olarak bir iist

s ogrenime gecisi saglanacaktir

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici cahsmalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedefe | Baslangig¢

Etkisi | Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Performans Gostergeleri

PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim
yilinda 8.siniflardan destekleme ve
yetistirme kurslarina kayit yaptiran
ogrenci orani (%)

%30 %065 %72 | %75 | %78 | %82 | %85

PG 1.1.2 Destekleme ve yetistirme
kurslarina devam eden 6grencilerin
katilim sagladig1 derslerin not
ortalamasi

%030 %065 %68 | %70 | %73 | %75 | %78

PG 1.1.3 20 giin ve lizeri 0ziirsiiz

devamsizlik yapan 6grenci orani %5 %?2 %?2 %?2 %1 %1 0
(%)

PG 1.1.4 20 giin ve lizeri 6ziirli

devamsizlik yapan 6grenci orani %20 %7 %5 %6 %4 %3 %2
(%)

Koordinatér Birim Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler Ziimreler, Rehber Ogretmenleri, Veliler

Ogrencilerin not almama ve ddev yapmama ydniindeki
egilimi,
Teknolojik uyaranlarin ¢oklugu

Riskler
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Stratejiler

S.1.1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri
tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.1.1.2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin
tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.
S.1.1.3 DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak
etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S.1.1.4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi
dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.1.1.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek
devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

50.000

Tespitler

DYK devam eden 6grencilerin not ortalamasi yiikselmektedir.

20 giin altinda devamsizlik yapilan 6grencilerin notlari, 20 giin
ve lizeri gelmeyenlere gore yiiksektir.

Test ¢cozme aliskanligi olan 6grencilerde akademik basari artig
gostermektedir.

Ihtiyaclar

DYK'larin 6nemi konsunda 6grenci ve velilere gerekli
aciklama yapilarak bagvuru yapilmasi saglanmali.

Kogluk sistemi ya da Ogrenci Takip Sistemi vb bir uygulama
yiuriitiilmeli.

Ogrencilerin yazarak not almasi saglanmali.
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TEMA |EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Amacg 2

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhiin ortak degerleriyle ¢cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini
artirmaya yonelik biitiinciil calismalar yiiriitiilecektir.

Performans Géstergeleri Hedefe | Baslangic| ) | 5005 | 2006 | 2027 | 2028
Etkisi | Degeri

PG 2.1.1 Matematik dersi y1l sonu %30 50 51 52 55 57 60

puani ortalamasi

PG 2.1.2 Tiirkge dersi y1l sonu puani %30 53 55 58 62 65 20

ortalamasi

P_G 2.1.3 Ogrenci basina okunan %20 10 12 15 17 19 20

Kitap sayist

PG 2.1.4 Bir egitim ve 6gretim

yllvlnda f)kulun yuriittiigii/katilim %20 5 5 5 5 2 8

sagladig1 yerel, ulusal ve uluslararasi

proje, yarisma vb. etkinliklerin sayisi

Koordinator Birim Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler I¢ ve dis paydaslar, Tiim Ogretmenler, Ogrenciler, Veliler
Ulusal diizeydeki projelere katilim igin 6grencilerde yeterli
motivasyonun olmayisi.
Ulusal ve uluslararas1 diizeydeki projelere katilim igin
O0gretmenlerde yeterli motivasyonun olmayisi.

Riskler Projeleri kisisel ve mesleki gelisime katkis1 konusunda
farkindaligin az olmasi.
Okul ders programlarinin ve diger is ylikiinlin 68renci ve
O0gretmenler i¢in yogun olusu ve projeler i¢in yeterli zaman
kalmamas.
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Stratejiler

S.2.1.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin
artirtlmasi saglanacaktir.

S.2.1.2 Ogrenci kazanimlar1 denemelerle dlgiilecek ve gerekli
tedbirler alinacaktir.

S.2.1.3 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara
katilimlar1 tesvik edilecek, okul igerisinde yapilan
yarismalarda 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.
S.2.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas proje ve
yarigmalara katilmalar tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

125.000 TL

Tespitler

DYK devam eden 6grencilerin not ortalamasi ylikselmektedir.
programli ders ¢alisma aligkanlig1 olan 6grencilerde
akademik basar1 artis gostermektedir.

Etkinlik, yarisma vb. faaliyetlerin 6grenci ders basarisina ve
kisisel gelisimine olumlu etkisi vardir.

Sorumluluk vermek 6grencinin etkinliklere katilim istegini
artirmaktadir.

Ihtiyaclar

DYK'larin 6nemi konusunda 6grenci ve velilere gerekli
aciklama yapilarak 6grencilerin yetistirme kurslarina bagvuru
yapmalari saglanmali.

Okulda Kogluk sistemi ya da Ogrenci Takip Sistemi vb bir
uygulama yiiritiilmeli.

Denemelerin ¢iktilar sistemli bir sekilde takip edilerek
gerekli tedbirler alinmali.

Projelerin 6grenmeye katkisinin 6grenciler tarafindan
igsellestirilmesi saglanmali.

TEMA |EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Amacg 2

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar kazandirilacaktir.

Hedef 2.2

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
ders dis1 etkinliklere katilm oram artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

Baslangic

Degeri Al

2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 2.2.1. Okulda bir egitim ve
ogretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda
en az bir faaliyete katilan 6grenci
orant

%30 %30 %40 | %50 | %60 | %75 | %90

PG 2.2.2. Bir egitim ve dgretim
yilinda en az iki sosyal sorumluluk
ve toplum hizmeti ¢caligsmalarina
katilan 6grenci orani

%25 %5 %7 | %10 | %15 | %20 | %25

PG 2.2.3. Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel ¢ocuk
oyunlari alt basliginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani

%25 %2 %3 %5 %7 | %10 | %15

PG 2.2.4. Bir egitim ve dgretim
yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. etkinliklere katilan
dgrenci orani

%20 %15 %20 | %25 | %30 | %35 | %40

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Tiim Ogretmenler

Riskler

Basar algisinin tamamen yazili sinavlar ve not tizerinden
algilanmasinin 6grencilerin diger faaliyet katilim istegini
diistirmesi

Okulumuzun kalabalik olmasi nedeniyle okul bahge
oyunlarima miisait olmamasi

Ogrencilerin ders disinda birden fazla etkinlige katilmak
istememesi

Stratejiler

S.2.2.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak
yer almasi1 saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

$2.2.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal
sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor,
kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda
toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.
S.2.2.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S.2.2.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde
yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S.2.2.5 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve
yarigmalara katilmalarn tesvik edilecektir.
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Maliyet Tahmini

100.000 TL

Tespitler

Basari algisinin degisikligi 6grencilerin okul i¢i ve dist
faaliyetlere katilimini artirmaktadir.

Faaliyetlerin beden ve zihin sagligi i¢cin 6neminin bilinmesi
katilimi artirmaktadir.

Projelere katilimin akademik basartya etkisinin
igsellestirilmesinin saglanmasi projelerin verimini
artirmaktadir.

Ihtiyaclar

Ulusal ve uluslararasi projelere katilim i¢in motivasyon
saglanmasi gerekir

Projelere katilim gosteren 6gretmen, 6grencilerin
odiillendirilmesi gerekir

Okul ikliminin inovasyon sahibi bir yapiya bliriinmesi
saglanmalidir

TEMA |KURUMSAL KAPASITE

Amag 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir.

Hedef 3.1 | Okulumuzun niteligini arttiracak ¢calismalara yer verilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe \Baslangic| 55, | 5005 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi | Degeri
PG 3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan %100 1 5 3 4 4 5
sayisl.
Koordinator Birim Okul idaresi
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Is Birligi Yapilacak Birimler

Kamu kurumlari, Belediye, Okul Aile Birligi, Ogretmenler

Maliyetlerin yiiksek olmasi

Riskler Okulun fiziki imkanlarinin istenen degisiklige miisaade
etmemesi
S.3.1.1. Fiziki mekanlarin (derslikler, kiitliphane, mescid, oyun
Stratejiler sahasi, 6gretmenler odasi vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu

idareleri, belediye ve Okul Aile Birligi ile is birlikleri
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

2.250.000 TL

Mescid i¢in okulda uygun mekan bulunmamaktadir.

Tespitler Ogretmenler odasi, 6gretmen sayisina gore yeterli degildir.

Cay ocag is glivenligine uygun sekilde ve yerde degildir.
- Ogretmenler odasinin gretmen sayis1 ve yogunluga gore
Ihtiyaclar

yeniden tasarlanmalidir.
Cay ocag is glivenligi diistiniilerek yeniden tasarlanmalidir.

TEMA KURUMSAL KAPASITE

Amag 3

Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 3.2

Egitim ve 6gretimin saghkh ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢cin okul
saghg ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangi¢

Etkisi | Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 3.2.1. Okulda yasanan kaza

%20 21 5 5 4 3 1
sayisi
PG 3.2.2. Afet ve acil durum 0625 1 1 5 3 4 4
tatbikat sayisi
PG 3.2.3. Saglikli beslenme ve
obezite ile ilgili konularda verilen 0625 30 50 100 150 200 250

egitim alan 0grenci, 6gretmen ve
veli sayis1
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PG 3.2.4. Hijyen, gida giivenligi,
bulasic1 hastaliklar ile ilgili

0
konularda verilen egitim alan /630 1 2 3 4 4 5
Ogrenci, 6gretmen ve personel sayisi

Koordinator Birim Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler, Ogrenciler, Yardime1 Personel

Riskler

Tatbikatlarin ciddiye alinmamasi

Okul ¢evresinde sagliksiz giida satan yerlere 6grencilerin
ragbet etmesi

Kantinlerde Okul Gidas1 Logosu liriinlerine gecilememeis
olmasi

Stratejiler

S.3.2.1. Egitim ortamlar1 1§ saglig1 ve giivenligi yonergesine
uygun hale getirilecektir.

S.3.2.2 Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak
icin bagimlilikla miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik,
saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve
gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

S.3.2.3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel,
heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1
gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
S.3.2.4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel,
heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan
uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik
egitimleri verilecektir.

S.3.2.5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel
tutulmasi saglanacaktir.

S.3.2.6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

90.000 TL

Afet dncesi, esnasi ve sonrast konusunda yeterli bilgi sahibi
olmayan 6grenci, veli, 6gretmen sayisi ¢ok.

Vesppieer Ramak Kala kutusunun aktif kullanilmaktadir.

Saglikli beslenme konusunun 6nemsenmemesi.

Afet ile ilgili seminerler diizenlenmeli.
_— Ramak Kala kutusunun aktif hale getirilmesi gerekmektedir.
Ihtiyaclar

Saglikli beslenme konusunda kantin, veliler, 6grencilerle
birlikte caligsmalar yiiriitiilmelidir.
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TEMA |KURUMSAL KAPASITE

Amacg 3

Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 3.3 | Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Géstergeleri Hedefe | Baslangic| o, | 5055 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi Degeri

HOSR s Ty G g el %20 10 0| 15| 15 | 20 | 25
yonetici ve ogretmen sayisi
PG 3.3.2. Egitim alan yardimci1 %20 5 9 9 9 9 9
personel sayisi
HOE R WAL %20 10 10| 15 | 20 | 20 | 25
egitime katilan 6gretmen sayisi
PS—) 3.34. Og{@tmenlere yonelik %20 1 9 3 4 5 5
diizenlenen egitim sayis1
PG 3.3.5. Yiiksek lisans/Doktora
egitimini siirdiiren/ tamamlayan %20 2 2 3 4 4 5
ogretmen ve yonetici sayis1
Koordinator Birim Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler, Universiteler
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Riskler

Ogretmenlerin is yogunluga nedeniyle mesleki gelisim
egitimlerine katilim noktasinda isteksizlik olusmas.
Egitimlerin sikici, etkilesim olmadan verilmesi.
Ogretmenlerin Yiiksek lisans/Doktora i¢in zamanlarinin
olmamasi/okul yogunlugunun zihin yorgunlugu olusturmasi

Stratejiler

S.3.3.1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim
ihtiyaclar1 tespit edilerek bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir
mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S.3.3.2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is
birlikleri kapsaminda yardimci personelin gorev alani ile ilgili
is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S.3.3.3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini
ve 0gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve
merkezi diizeyde egitimlere katilimlar1 tesvik edilecektir.
S.3.3.4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital
platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalar1 tesvik
edilecektir.

S.3.3.5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal
baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar ve etkinlikler
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

41.000 TL

Tespitler

Okulun fiziki yapisina gore kalabalik olusu 6gretmenin is
yogunlugunu artirmaktadir. Bu da mesleki ve kigisel gelisim
faaliyetleri icin isteksizlik olusturmaktadir.

Egitim sistemi ve programlarinin 6gretmen gelisimini dolayl
olarak engellemektedir.

Dijital igeriklerin etkilesimsiz olmasi beklenen verimden
uzaktir.

Ihtiyaclar

Ogretmenlerin mesleki gelisim konusunda motivasyonlarinin
artirllmas1 gerekmektedir.

Hizmet i¢i egitimlerin etkilesimli olmas1 saglanmalidir.

OBA, e-devlet - cbiko gibi platformlarin icerigine dgretmenler
kurulunda yer verilmelidir.
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TEMA EGITIME ERiSIM
Amac 4 Ogrencilerin firsat esitligi temelinde kaliteli egitime erisimleri saglanacak.
Ozel egitime ihtiyaci olan 6grenciler icin hazirlanan egitim ortamlari ve
Hedef 4.1 RSN g creos
programlari ile egitime erisimde firsat esitligi saglanacak.

Performans Gostergeleri Hed?f.e Basl?nglg 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi Degeri

PG 4.1.3. D"evstek egitim odasindan %50 3 3 3 4 5 5
yararlanan 6grenci sayist
PG 4.1.2'. Destek egitim i¢in agilan 0625 11 11 12 13 15 15
ders saati sayis1
PE-) 4.1.3. Deﬁtvek egitim odasinda 0625 8 8 9 10 10 10
egitim veren ogretmen sayisi
Koordinatér Birim Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler, Veli, Rehberlik Servisi,

Riskler

Okulun fiziki imkanlarinin kisith olmasi

Ozel egitime ihtiyac1 olan dgrenci sayisindaki artis.
Velilerin Destek egitimini 6zel ders gibi algilamasi ve ¢ok
sayida velinin ¢ocuklarina bu minvalde RAM'dan rapor
talep etmesi.

Stratejiler

S.4.1.1 Destek Egitimde verimlilik i¢in teknolojik
materyaller alinarak 6grenme ortamlar1 hazirlanacaktir.
S.4.1.2 Ozel Egitim ile ilgili dgretmenlerin hizmet i¢i
egitimlere katilim1 tegvik edilecektir.

S.4.1.3 Ozel Egitimde Dijital igerikler konusunda
ogretmenlerimiz bilgilendirilecek

S.4.1.4 Rehberlik servisinin iglevi konusunda 6grenci ve
velilere bilgi verilecek.

Maliyet Tahmini

90.000 TL
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Okulun fiziki sartlar1 Destek Egitim odasin1 yetersiz
kilmaktadir.

Tespitler Destek egitimden yararlanmasi gereken 6grencilerin
tedirginlikleri vardir.

Velilerin destek egitim konusunda yanlis algilar vardir.

Destek egitimi ¢in gerekli destegin il MEM.den alinmasi
gerekmektedir.
Ogrenci, veli ve dliretmenlere Destek Egitim konsuunda

Ihtiyaclar .
seminer yapilmalidir.
Destek egitim i¢in teknolojik materyallerden
yararlanilmalidir.
1.2. Maliyetlendirme
2024 — 2028 Donemi Stratejik Planimizin maliyetlendirmesi yapilirken her amag¢ ve hedefin

gerceklesmesini saglayacak stratejiler kapsaminda yapilacak faaliyetler gz oniinde bulundurulmustur. Bu
dogrultuda oncelikle her hedefe iliskin tahmini maliyet hesaplandi. Hedeflerin maliyetinin toplami ile
amaglarin maliyeti ¢ikarilmistir. Amaclarin maliyeti de Stratejik planin toplam maliyetini vermistir.

Planimizin bu dogrultuda hazirlanan maliyeti asagidaki tabloda gosterilmistir.

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Butge 30.000 32.000 | 35.000 | 38.000 | 40.000 | 42.000
Okul Aile Birligi 15.000 | 17.000 | 20.000 | 25.000 | 28.000 | 30.000
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0 0
Vakif ve Dernekler 0 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 45.000 | 49.000 | 55.000 | 63.000 | 68.000 | 72.000

1.3. Izleme ve Degerlendirme

Stratejik planlarda yer alan amac¢ ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik
planlardaki ama¢ ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve
degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi

ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z
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konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. 2024 - 2028 Stratejik Plan1 izleme ve
Degerlendirme Modeli c¢ercevesinde “Katilimcilik, Seffaflik, Hesap verebilirlik, Tutarlilik ve Nesnellik”

temel ilkelerimiz esas alinmistir.

Idarelerin kurumsal yapilarinin kendine &zgii farkliliklar1 izleme ve degerlendirme siireglerinin de
farklilagsmasini zorunlu kilmaktadir. Egitim idarelerinin ana unsurunun, girdi ve ¢iktilarinin insan olusu,
driinlerinin degerinin kisa vadede belirlenememesine ve insan unsurundan kaynakli degiskenligin ve
belirsizligin fazla olmasina yol agmaktadir. Bu durumda sadece nicel yontemlerle yiiriitiilecek izleme ve
degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlar1 aciklamada yetersiz kalabilmesi s6z konusudur. Nicel
yontemlerin yaninda veya onlara alternatif olarak nitel yontemlerin de uygulanmasinin daha zengin ve genis

bir bakis ac¢is1 sunabilecegi belirtilebilir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda birlikte 2024 - 2028 Stratejik Plam

Izleme ve Degerlendirme Modelinin gergevesini;
1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda ger¢eklesme durumlarinin belirlenmest,
2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin dagiliminin belirlenmesi,
4. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,
5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

6. Alternatiflerin ve ¢oziim Onerilerinin gelistirilmesi siirecleri olusturmaktadir.
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